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 نام، محل استقرار، سال مالی  1§  

 .باشدانجمن دارای نام "مسیحیان آلمانی ایرانی" می  نای  .1

 .محل استقرار انجمن شهر پادربورن است .2

 .است رسمی کشور سال مالی انجمن برابر با سال  .3

 

 هدف انجمن   2§

 :شود های زیر محقق می ویژه از طریق فعالیت ها است. این هدف به هدف انجمن ترویج تفاهم میان فرهنگ .1

o برگزاری رویدادهای فرهنگی هنرمندان ایرانی در آلمان 

o ترویج ارتباطات میان مردم دو کشور و تبادل فرهنگی . 

o هانمایشگاه برگزاری 

o  کمک به ادغام ایرانیان در آلمان و مناطق همجوار 

o شوند، از جمله از طریق ایجاد ارتباط با افرادی  هایی که در ایران دچار شرایط اضطراری می کمک به آلمانی

 توانند به حل مشکلات کمک کنندکه به هر دو زبان مسلط هستند یا می

o  کنند یا پزشکانی در ایران ایجاد یک پایگاه ارتباطی، مانند معرفی پزشکانی در آلمان که فارسی صحبت می

 که قادر به مکالمه به زبان آلمانی هستند 

o  ارائه مشاوره و حمایت رایگان در موضوعات خانوادگی 

شود که مایل به ارائه  ها یا استادانی میهای مالی )مانند هزینه سفر( به مدیران دوره های انجمن شامل ارائه کمک فعالیت  .2

 .ها و رویدادهای عمومی هستندتجربیات خود در جلسات، کارگاه 

های خود را دریافت کرده و مبالغ تشویقی توانند هزینهکنند، میداوطلبانی که برای اهداف ذکرشده انجمن فعالیت می  .3

 .مطابق با قوانین مالیاتی به آنها پرداخت شود

کند و اهداف آن کاملاً در راستای اهداف خیرخواهانه است. منابع انجمن فقط  انجمن به صورت غیرانتفاعی فعالیت می  .4

باید برای اهداف مقرر در اساسنامه استفاده شود. هیچ شخصی نباید از منابع انجمن برای اهداف غیرمرتبط یا  

 .کنندگونه سود شخصی از منابع انجمن دریافت نمیمند شود. اعضا هیچهای غیرمنطقی بهره پرداخت 

پادربورن  کلیسای افنگلیش لوتری های انجمن به در صورت انحلال انجمن یا از دست دادن اهداف خیرخواهانه، دارایی .5

ها را فقط برای اهداف خیرخواهانه و تا حد امکان مطابق با اهداف این  شود. این کلیسا موظف است دارایی منتقل می

 .اساسنامه به کار گیرد

 در انجمن  عضویت    3§

تواند عضو شود. اثبات ایمان مسیحی از طریق  باشد و مایل به حمایت از اهداف انجمن باشد، می مسیحیهر فردی که  .1

آید. عضویت مستلزم  پذیر است. عضویت با ارائه درخواست و تصمیم هیئت مدیره به دست می ارائه گواهی تعمید امکان

 .یابدپرداخت حق عضویت است و با استعفا، فوت یا اخراج پایان می 

 .گیردسالگی به آنها تعلق می  14توانند عضو انجمن شوند، اما حق رأی از سن کودکان نیز می .2



  انتقال خودکار ژانویه( پرداخت شود و از طریق انتقال بانکی یا دستور    15حق عضویت باید در آغاز هر سال انجمن ) .3

 .شودشود. میزان حق عضویت توسط مجمع عمومی با اکثریت دو سوم اعضای حاضر تعیین میانجام می 

 .صراف از عضویت تا پایان نوامبر میباشدان زمان  .4

تواند با تصمیم مجمع عمومی و اکثریت دو سوم اعضای حاضر صورت گیرد، در صورتی که  اخراج یک عضو می  .5

 .عضو به طور مداوم به اهداف انجمن یا اعتبار آن آسیب برساند

تواند توسط هیئت مدیره در صورتی که عضوی به مدت دو سال حق عضویت پرداخت نکند، اخراج همچنین می .6

 .تصویب شود. این تصمیم باید به اعضای حاضر در مجمع عمومی بعدی اطلاع داده شود

 

 انجمن  ساختار    4§

 .هستند (MV) انجمن شامل هیئت مدیره و مجمع عمومی ساختار .1

، منشی و اعضای مشاور است. این هیئت مدیره  صندوق داررئیس،  نائب ، هیئت مدیرههیئت مدیره شامل: رئیس  .2

 .است (BGB) قانون مدنی آلمان  26مطابق با ماده 

o پس از انتخابات،  هیئت مدیره در   .شودهیئت مدیره توسط مجمع عمومی برای مدت دو سال انتخاب می

 ها را مشخص میکند. ولیت ئ نخستین تشکیل جلسه خود، وظایف و مس

o   کاندیداها باید دارای گذرنامه یا کارت شناسایی معتبری باشند که حداقل از روز انتخابات به مدت دو سال

 سال از سابقه عضویت انان در انجمن گذشته باشد.  2و    معتبر باشد 

o  مانده از دوره توسط  در صورت استعفای زودهنگام یکی از اعضای هیئت مدیره، جانشین او برای مدت باقی

 .ماندهیئت مدیره تا انتخاب هیئت مدیره جدید در سمت خود باقی می  .شودمجمع عمومی انتخاب می 

o   شوددو عضو هیئت مدیره به طور مشترک نمایندگی می انجمن به صورت حقوقی و غیرحقوقی توسط. 

o  های خود برای انجمن را دارند. های ناشی از فعالیت خق دریافت هزینه هیئت مدیره اعضای 

o در باره تمامی موضوعات مربوط به انجمن که به طور صریح در حوزه صلاحیت مجمع   هیئت مدیره

کند. در صورت تصاوی آرا، رای رییس  گیری می عمومی قرار نگرفته باشد، با اکثریت ساده آرا تصمیم

 انجمن و در صورت عدم حضور وی، رای معاون او تعیین کننده خواهد بود. 

 :شود و وظایف آن شاملمجمع عمومی حداقل یک بار در سال تشکیل می  .3

o  انتخاب و ارزیابی هیئت مدیره 

o  انتخاب دو بازرس مالی برای سال آینده 

o  تعیین حق عضویت 

o گیری در مورد مقررات کاری و اصلاح اساسنامه تصمیم 

o دارای حاضر   اعضای تعداد هر با باشد، شده  دعوت  رسمی  بطور اساسنامه اساس بر  که عمومی مجمع هر  

  می برگزار سال   در یکبار حداقل  که  عادی  عمومی مجمع برای دعوتنامه. است  گیری تصمیم برای اعتبار

  صورت   ذکر با  و جلسه  تاریخ از  قبل  مهلت هفته دو  حداقل  با مدیره  هئیت توسط  کتبی بصورت  باید شود،

  یک که معتبرهستند زمانی  جلسه  صورت  به موارد کردن اضافه  های  درخواست. شود   ارسال موقت  جلسه 

 . باشند شده ارسال مدیره هئیت  به  عمومی  مجمع آغاز  از قبل  هفته



 مجمع عمومی با رای گیری خیلی ساده اکثریت حضار را تایید می کند.    1.  3

تقاضای تغییر  .تغییر اساسنامه، زمانی انجام پذیر خواهد بود که دو سوم اعضای حاضر موافق باشند  2.  3

اساسنامه باید در دستور جلسه که به همراه دعوتنامه جهت مجمع عمومی سالانه ارسال می گردد موجود  

 باشد.  

چهارم   العاده باید برگزار شوند، اگر هیئت مدیره آن را ضروری بداند یا اگر یک مجامع عمومی فوق  3.  3

 اعضا با ذکر پیشنهادات برای دستور کار، درخواست برگزاری آن را داشته باشند. 

هدایت   معاون وییا در صورت عدم حضور وی، توسط هیئت مدیره مجمع عمومی توسط رئیس   4.  3

شود. در صورت عدم حضور هر دو، مجمع عمومی یک رئیس جلسه از میان اعضا با اکثریت ساده  می

 تواند تکمیل یا تغییر یابد.کند. با تصویب مجمع عمومی، دستور کار موقت ارائه شده میانتخاب می 

شود، مگر اینکه  گیری به صورت علنی انجام می در مجمع عمومی معمولاً با نشان دادن دست رأی  5.  3

گیری مخفی کند. درباره مجمع عمومی و تصمیمات، باید  یکی از اعضای حاضر درخواست رأی 

 . کند، امضا شود جلسه را تهیه میو شخصی که صورت هیئت مدیره ای تهیه شود که توسط جلسه صورت 

 

 

 انحلال انجمن    5§

شده    هفته قبل دعوت 8که اعضای مجمع عمومی ای گیری درباره انحلال انجمن فقط در مجمع عمومی ویژه تصمیم .1

 .پذیر استد و با اکثریت سه چهارم اعضای حاضر امکانن باش

این اساسنامه مصرف خواهد   2.5های انجمن مطابق با بند در صورت انحلال یا از دست دادن توانایی قانونی، دارایی  .2

 .شد

   9.03.2025 پادربورن،

 


